
廉 政 承 诺 书

为了切实加强公司廉政建设，提高公司全体管理人员廉洁自律意识，牢固树立正确的人生观、世界观和价值观，贯彻落实公司廉政建设机制要求，明确各岗位人员在廉政建设中应经常自省、自警、自励自己，保证企业和全体人员共同健康发展，根据国家关于廉政建设的要求及本公司的实际情况，特制定本廉政承诺书：

一、认真落实廉洁自律管理机制，坚持廉洁务实的工作作风；严于律己，加强对自己、子女、亲友的教育、管理和监督，杜绝以权谋私谋利、用公款吃喝或进行娱乐消费的行为，树立节俭光荣，浪费可耻的正确人生价值观。
二、在工程招投标或建设过程中，不准利用知悉或者掌握的内幕信息谋取利益，在工程招标等经济活动中，收取“回扣费”或“好处费”；在工程建设中不准利用工作之便在材料、机械设备或劳务班组采购向各公司、项目部推销各类施工材料、机械设备或劳务班组，或要求指定供应商采购，在采购中应公开、公平、公正阳光操作，任何人严禁从中提取费用或私下接受礼金、有价证券和贵重物品等谋取私利行为。
三、不到相关单位报销应由个人支付的各种费用；不在外单位兼职取酬，以及从事有损公司利益的有偿中介活动；不得私接与本公司有关或竞争性的私活谋取私利。

四、所有进集团公司参与项目管理的务工人员必须履行人员招聘程序，报办公室备案，严禁私自进人用人，发现一起查处一起。
五、不准在华泰集团之外的同行企业参股投资；不准截留、挪用公款，作为私用。

六、加强廉政建设的宣传教育工作，在做好自己的廉洁自行的同时勇于同违法违纪行为或于公司廉政建设机制相背行为的作斗争，积极举报监督。
七、对于违反本廉政承诺书的人员将由公司监事会联合审计监察处按照《公司廉政机制》的奖惩规定进行处理并在公司给予通报。
本廉政承诺书的执行和监督检查工作由公司监事会领导，审计监察处及各分公司的监事协助。通过定期对各位员工的廉政自律情况进行检查考核考评，考核考评结果将作为评选先进、个人政绩及人事任免的重要依据。
承诺人：                          检查考评人：
二0  年  月    日


